Allegato A)

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta - Andria - Trani:
kkkdkihk

Piano Triennale del fabbisogno del personale

2019 - 2020-2021

CAT.

PROFILI

2019

2020

2021

DIRIGENTE

l*

Funzionario Amministrativo

Funzionario Tecnico

Dl

[struttore Direttivo Amm/vo

l**

1**

[struttore Direttivo Tecnico

Assistente Sociale

Specialista di vigilanza di P.M.

Operatore di P.M.

l**

[struttore Contabile

[struttore Tecnico [nformatico

[struttore Amm.vo

4% *

5**

1**

[struttore Tecnico Geometra

Addetto Elaborazione Dati

1**

Autista Scuolabus

I **

Bl

Esecutore Amm/vo

]_**

Custode Museo

Esecutore Autista

Esecutore Messo Notificatore

A

Operatore Manutentore

Custode deposito

Operatore Servizi Generali

Operatore trasporto persone

Operatore aree archeologiche

Custode verde pubblico

Operatore Giardiniere
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Assunzioni mediante procedure di mobilitad- e/o —scorrimento graduatorie -concorso pubblico
** Assunzioni mediate procedure di mobilita







Allegato B)

DOTAZIONE ORGANICA (01.09.2018)

PROFILO PROFESSIONALE

PERSONALE IN

PERSONALE IN POSTI
CATEGORIA DOTAZIONE SERVIZIO VACANTI
5 4 1
DIRIGENTI | DIRIGENTI
TOTALE 5 4 [
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 3 2 1
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AVVOCATO [ 1 _
FUNZIONARIO CONTABILE ] 1 =
FUNZIONARIO TECNICO 2 2
FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE [ 1 —
TOTALE 8 7 l
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM/VO 8 6 2
ISTRUTTORE DIRERRIVO INFORMATICO L 1
[STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 1 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE [ L
ASSISTENTE SOCIALE 3 3 —
SPECIALISTI DI VIGILANZA DI PM. 3 1 2
TOTALE 19 13 6
c ISTRUTT.ORE AMMINISTRATIVO 11 30
L
ISTRUTTORE CONTABILE 6 4 2
ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO T |
5 3 2
[STRUTTORE TECNICO GEOMETRA
OPERATORE P-M. 11 23 8
TOTALE 84 60 24
B3 ADDETTO CONTABILE [ 1
AUTISTA SCUOLA BUS 4 4
ADDETTO ELABORAZIONE DATI 4 3 0
ASSISTENTE TECNICO 1 — 1
TOTALE 10 8 2
Bl ESECUTORE AMMINISTRATIVO " 9 3

ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE

ESECUTORE AUTISTA




Allegato B)

CENTRALINISTA

CUSTODE MUSEO

ESECUTORE MANUTENTORE

TOTALE 16 11 3
OPERATORE SERVIZI GENERALI 13 3 10
A

OPERATORE TRASPORTO PERSONE l — 1
1 B l

OPERATORE AREE ARCHEOLOGICHE
OPERATORE MANUTENTORE 9 4 5
CUSTODE DEPOSITO l 1 e
OPERATORE GIARDINIERE 3 2 1
CUSTODE VERDE PUBBLICO 2 1 1
TOTALE 30 L1 19

TOTALE GENERALE 172 114

58




Allegato C)

ASSUNZIONI - UTILIZZO RESIDUI DISPONIBILI TRIENNIO 2016/2018

somma dispon. per

CESSAZIONI Eacolta
ANNO 2016 spesa annua” i Assunzioni 2017 ASSUNZIONI ANNO 2017 decorrenza |spesa annua
1|Istruttore amministrativo CatC € 30.305,10
2|istruttore direttivo amministrativo Cat.D1 € 32.977,38
€63.282,48 75% € 47.461,86
DIFFERENZA DISPONIBILE € bw.wﬂ.m_mm
CESSAZIONI Facolta |somma dispon. per
ANNO 2017 spesa annua™ SSEURS Assunzioni 2018 ASSUNZIONI ANNO 2018 spesa annua
1{Specialista di Vigilanza Cat.D1 €34.501,23 100% € 34.501,23istruttore Amministrativo Cat.C mobilita  [17/07/18
istruttore tecnico geometra Cat.C mobilita 01/1118
Istruttore direttico Tecnico Cat.D1 mobilita 01/12/18
2|Istruttore amministrativo Cat.C €30.305,10 Istruttore direttico Tecnico Cat.D1 mobilita  [01/12/18
3|Istruttore amministrativo CatC € 30.305,10
4||struttore amministrativo CatC € 30.305,10
5|Istruttore amministrativo CatC € 30.305,10
6|operatore manutentore Cat.A € 25.405,46
€ 146.625,86 75% € 109.969,40
DIFFERENZA
DISPONIBILE € 144,470,63
non rileva ai fini del limite assunzionale
8|Dirigente € 59.845,50 100% € 59.845,50|personale non Dirigente
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Allegato D)

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO piano triennale dei fabbisogni 2019- 2021

ANNO 2019
ind comparto ind vigilanza - ind.
catego tabellare + ) Art.4-¢.3/2016
; - a carico del
ria ive* ) ) .
Profilo n. |modalita'assunzione bilancio contributi |IRAP costo annuo costo anno 2019 |decorrenza
Mobilita — scorrimento
graduatoria.- concorso pubblico
Dirigente 1,00 43.625,53 12.421,54| 3.681,54 59.728,49 39.818,99|01/05/2019
Mobilita — scorrimento
graduatoria.- concorso pubblico
Istruttore direttivo
amm/vo D1 2,00 23.980,09 56,40 7.213,12| 2.137,78 32.977,38 21,984,92/01/09/2019 (2)
mobilita
Istruttore 1/5/2019 (2)
amministrativo C1 4,00 22.039,41 52,08 6.335,84; 1.877,78 30.305,10 45,457,66|1/12/2019(2)
ANNO 2020
ind comparto M:” Mwm:mm\:wwp.mia.
Mmmnmmo tabellare + ivc |a carico del | &2
Profilo n. |modalita'assunzione bilancio contributi  [IRAP costo annuo|costo anno 2020 |decorrenza
mobilita
Istruttore direttivo
amm/vo D1 1,00 23,980,09 59,40 7.213,12| 2.137,78 32.977,38 19,236,80/01/07/2020
mobilita 1.110,84
Operatore di P.M. C1 1,00 22.039,41 52,08 6.335,84| 1.877,78 31.828,96 15,914,48|01/07/2020
mobilita
Istruttore 1/09/2020 (1)
amministrativo Cl 5,00 22,039,41 52,08 6.335,84| 1.877,78 30.305,10 20.203,40(1/12/2020(4)
mobilita
Addetto elaborazione
dati B3 1,00 20.652,45 44,76 5.935,96| 1.759,26 28.392,43 9,464,14|01/09/2020




(muaBurp Jad),

0202/50/10 62'8C6'8T EY'76E'8T 97'65L'T |96'GE6'S 9L'vp St'75902 00T g $NQe|ondS EISINY
elijigow
0z0t/90/10 86'LL9'LT 0T'S0E'0€ 8L°LL8'T |VB'SEE'9 80CS Tv'6€07C 00T 10 oAneAsIUiWIWE
aJjonnns|
gljigow
0202/90/10 08'9€T'6T 8E'LL6'TE 8L'LET'T (|ZTETTL v'6S 60'086€C 00t 10 on/wwe
0AINIRJIP 3101INJIS|
eyligow
BZUBJJO33P| ETOZ OUUE 01sOd onuue 03502 dv¥l| nnquiuod 9107/ oldue|lq auojzunsse ejjjepow| u 0|1304d
el
- ' W S
$'UY pulf  |ap 021Jed B| DAl + 3Je||3qel o9a1ed
- ezue|i8iA pul| oliedwod put
1202 ONNVY
0202/21/10|TS'8€ET'T £1798'9¢ vv'¥99'T  |209T9'S  [95'V9 9L'vy 16'9€5'61 00t 19 OAnBJISIUIWWE
2101N2353




Allegato E)

CONTENIMENTO DELLA SPESA
MEDIA TRIENNIO 2011/2013 ]
spesa macroaggregato 101 5.530.662,52
spesa macroaggregato 103 37.109,ﬁ
spesa macroaggregato 102 343.792,26
altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 28.535,57
Totale spese di personale (A) 5.940.100,08
(-) componenti escluse (B) 1.418.045,05
(=) componenti assoggettate al limite di spesa A-B 4.522.055,03
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Allegato F)

SPESA DEL PERSONALE

PREVISIONE ANNO 2019

3.906.379,08

PREVISIONE ANNO 2020

3.908.606,98

PREVISIONE ANNO 2021

4.054.578,27







