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Q9774 DI CANOSH DT PUGLIA
Provineia di Barkettn — Andnia — Trant
U Collegio dei Revisoni

VERBALE N. 16 del 23/12/2019

OGGETTO: “CERTIFICAZIONE CCDI PERSONALE NON DIRIGENZIALE ANNO 2018”7

| sottoscritti:

Maria Fidelia BAVARQ - Presidente
Angelo Raffasle CICCARONE — Componente
Luigi MENDICELLI - Componente

componenti dell'Organo di Revisione del Comune di Canosa di Puglia nominati con Deliberazione
del Consiglio comunale n. 58 10/09/2019;

PREMESSO che in data 19.12.2019, ramite posta eleltronica & pervenuta all'Organo di Revisione

la richiesta di parere sulla “Certificazione CCDIi personale non dirigenziale anno 2018 corredata

della seguente documentazione: '

- Accordo Contratto Collettivo Decentrato Integralive (CCDI) sottoscritto in data 16/12/2019;

- Relazione illustrativa al CCDI triennio 2019 - 2021 {parte narmativa) a firma del Segretario
Dott. Giuseppe Longo; '

- Relazione tecnico-finanziaria al CCDI triennio 2019 — 2021 (parte normativa) a firma del
Segretario Dott. Giuseppe Longo;

- Relazione illusirativa al CCDI anno 2019 e relazione tecnico finanziaria al CCDI anno 2019 a
firma del Dirigente Settore finanziario Dotl. Adriano Domenico Saracine;

VISTL

- fart. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per cggetto “i# controflo suila
compatibilita dei costi della conirattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli

~ derivanti dall'epplicazione deile norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sufla comresponsione dei irattamenti accessor”,
effettuato dall'organc di revisione economico ~ finanziaria, nsl caso dal Collegio dei Revisori
dei Conti,

- Tart. B, comma 8, del CCNL def 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “Jf
controlio sulla compalibilita def costi della contrattazione colletliva integra;‘yn i vineoli di
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bilancio e Ja relativa certificazione degli oned sonu effettuati dali'organo di controlio
competente ai sensi deflart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 1652001

PREMESSO CHE le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 185/2001 prevedono!

. allart. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni affivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio
risuftanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ogni amministrazione”,

. all'art. 40, comma 3 quinguies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni casc
sottoscrivere in sede decentrata contratli collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i
limiti risultanti dai contratli collettivi nazionali o che disciplinano malerie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

- alfart. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratio le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazioné tecnico-finanziaria ed una relazione llustrativa, utilizzando gif schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispeltivi sili istituzionali del Ministero
dell'Economia e
Finanze d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controflo di cui allarl, 40-bis, comma 1;

- i controlfi in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto
delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 15072009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei
costi della stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall'applicazione delle norme

di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei
trattamenti accessori;

- i predetti controlli devono essers effettuati daiforgano di revisione economica ~ finanziaria

prima del’autorizzazione da parte dell'organo di governo alla sottoscrizione definitiva
dell'accordo; ’

ESAMINATA la documentazione che consiste in:

- Accordo Coniratto Collettivo Dacentrato Integrativo (CCDI) sottoscritto in data 16/12/2018;

- Relazione illustrativa al CCDI triennio 2019 - 2021 {parte normativa) a firma del Segretario
Dott. Giuseppe Longo;

- Relazione tecnico-finanziaria al CCDI triennio 20198 - 2021 {parte normativa) a firma del
Segretario Dott. Giuseppe Longo;

- Realazione illustrativa al CCDI anno 2019 e relazione tecnico finanziaria al CCOI anno 2018 a
firma del Dirigente Settore finanziario Dott. Adriano Domenico Saracino ;

ACCERTATO CHE:
- la RELAZIONE [LLUSTRATIVA sugli aspetti normativi della pre-intesa al CCDI del personale
non dirigente per TANNO 2019 e sulla previsione dei contenuti economico finanziari e contabili
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defla medesima pre-intesa contratiuale per FANNO 2019, & stata redatta secondo lo schema
della circolare del Ministero del’Economia e dells Finanze — Ragioneria Gensrale dello Stato,

la RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA sulla pre-intesa al CCDI del personale non dirigente,
relativamente alla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per 'ANNO 2018,
basati su valori e proiezioni stimati, sia sulla costituzione e sullutilizzo delle risorse decsntrate
che & stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale dello Stato nella
circolare n. 25 del 19/07/2012;

Sintesi della costituzione del Fondo

RILEVATO CHE il prospatto di raffronto dell'ipotesi di fondo risorse decentrate per l'anne 2019
con il fimite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 presenta le seguentl risultanze:

« FONDQ ANNG 2079

COSTITUZIONE DO ANNO 2076 DIFFERENZA
FONDO C(LIMITE)
Risorse {isse avenii 532.369,73 509.626,43 2274333
carattere di certezza ¢
stabilita
Risorse vanabili TT775,90 127,716,060 ~49845 1
Decurtazione 0,00 3.926,00 3.926.00
TOTALE 010,140,635 033141643 -23.275.78
VERIFICATO CHE:

i criteri da utilizzare per le progressioni economiche sono aderenti a quanto previsto dall'art, 16
del

CCNL del 21/05/2018 del compario Funzioni Locali e rispettano il principio della selsttivita:

in applicazione dei criteri di costituzione del fondo di cui alla contrattazione colleftiva decentrata
integrativa in esame, fa quantificazione previsionale dello stesso fondo delle risorse decentrate
del personale del comparto per anno 2019, fondata sulia base di valori e proiezioni stimate,
risulta essere entro il limite dellé risorse decentrate dellEnte, in conformita a quanto disposto
dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017:

& stato attestato nella RELAZIONE ILLUSTRATIVA degli aspetti procedurali & normativi della
pre-intesa il rispetto dei principi di meritocrazia e premialita, secondo il sistema di valutazione
dellEnte;

& stato attestato nella RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA che le risorse del Fondo per la
contrattazione integrativa trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2019-2021
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TUTTO CIO PREMESSO, RICHIAMATO E CONSIDERATO, ai sensi e per gli effetti dell'art, 40-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e delfart. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del
comparto Funzioni Local, il settoscritte Collegio dei Revisori dei Conti,

ATTESTA
la compatibilita legislativa ¢ contrattuale della predetta pre-intesa sottoscritta e la compatibilita
economico-finanziaria degll oneri presuntl derivanti dall'applicazione della pre-intesa al contratto
collettivo decentrato integrativo per il solo ANNG 2018, come da stime di valori e proiezioni
contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dail'Amministrazione
comunale,

INVITA _
Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effetiuare e pubblicazioni e le trasmissioni
previste dall’art. 8 comma 8 del CONL del 21/05/2018.

Li, 231122018

il Collegio dei Reviseri

: ‘ o a .
Dott.ssa Maria Fidelia Bavaro  Presidente %@W%{L&; gm
Dott. Angelo Raffaele Ciccarone Componente A %
i p;
Dott. Luigi Mendiceili Compenanta /f._;ﬁf j{,\i‘, g




