COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia,diiBarletta.--Andria - Trani;
kthtdk

ALLEGATO A)
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2020 - 2021 - 2022
GCATL: PROFILI 2020 2021 2022
DIRIGENTE [ &k
Dl [struttore Direttivo Amm/vo N
[struttore Direttivo Tecnico 1*
Assistente Sociale SN 41*
Specialista di vigilanza di P.M.
& Operatore di P.M. 4**
[struttore Contabile 1*
[struttore Tecnico Informatico
[struttore Amm.vo 2¥
[struttore Tecnico Geometra
B3 Addetto Elaborazione Dati
Autista Scuolabus
Assistente Tecnico
Bl Esecutore Amm/vo
Esecutore Messo Notificatore
A Operatore Manutentore
Custode deposito
Operatore Servizi Generali
Operatore Giardiniere
TOTALE 17

*  Assunzioni a tempo indeterminato
** Assunzioni a tempo determinato (stagionali) mesi due
*** Assunzione tramite ex art.110 — comma 1 — D.Lgs. n.267/2000

+2” Pon Inclusione: Istruttore Direttivo Amm.vo:
- n. 2 - nuova assunzione a TD- tempo pieno per la durata di anni uno eventualmente prorogabile di un
ulteriore anno:;




+5 "

Pon Inclusione:Assistente Sociale

-n.1 TD - tempo pieno - proroga contratto / nuova assunzione;

-n. 2 TD - tempo pieno - nuovo contratto

per la durata di anni uno eventualmente prorogabile di un ulteriore anno;
Fondo Lotta alla Poverta:Assistente Sociale

-n. 2 (n. 1 TD - tempo pieno e n.1 TD -tempo parziale ) nuove assunzioni
per la durata di anni uno eventualmente prorogabile di un ulteriore anno;




