Citta di Canosa di Puglia

Provincia Barletta - Andria - Trani

31637 - IL SINDACO

Oggetto: Conferimento incarico Dirigente tecnico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.
L.vo 18/08/2000, n. 267. Ing. MIRACAPILLO Riccardo.

~ILSINDACO

- VISTO il D. L.vo 18/08/2000, n. 267 e s. m. e i., recante: “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli

enti locali a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265™;

- VISTO lart. 50, comma 10, del suddetto Decreto, in base al quale il Sindaco nomina i responsabili degli

uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri

stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dai regolamenti comunali;

- VISTO I’art. 107 del ripetuto Decreto, in base al quale spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei

servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti e che questi si uniformano al

principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico- amministrativo spettano agli organi di

governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante

autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- VISTO [P’art. 109 del citato Decreto, in base al quale gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo

determinato, con provvedimento motivato e con le modalitd fissate dal regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione

agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

- VISTA la Determinazione del Dirigente del 2° Settore Programmazione Economica — Finanze - Tributi

Personale, Reg. Gen. n.765 del 04.08.2020, con cui, per i motivi in essa contenuti, ¢ stato approvato

il bando di selezione pubblica per I’assunzione di un Dirigente Tecnico a tempo pieno e determinato

ex art. 110 - comma 1- del citato D. L.vo n. 267/2000 ¢ s. m. e i. ed ex art.69 del vigente

Regolamento degli uffici e dei servizi, per il [lI" Settore “S.U.A.P.E — Programmazione territoriale,

Agricoltura, Commercio e Attivita Produttive”, per anni 3 (tre), a decorrere dalla data di

sottoscrizione del contratto, con facolta di proroga e/o rinnovo sing €-non
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elettivo del Sindaco in carica; ooy

oltre la durata del mandato



VISTO in particolare I’art. 69 del vigente Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
che disciplina la copertura di posti dirigenziali con rapporto a tempo determinato;

DATO ATTO che nel termine indicato nell’avviso pubblico, sono pervenute n. 7 (sette) domande di
partecipazione alla procedura in questione;

che con verbale n.1 in data 11.09.2020, la Commissione, nominata con determinazione dirigenziale del 2°
Settore Reg. Gen. 880 del 10.09.2020, esaminate le istanze pervenute, al fine di verificare il rispetto
dei requisiti di forma e di contenuto, secondo quanto prescritto nell’avviso, ivi compreso il possesso
dei requisiti specifici riportati nell'art. 3 dell’avviso pubblico di selezione, ha individuato i candidati
da sottoporre a colloquio;

che si ¢ proceduto alla pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi al colloquio nel sito istituzionale
dell’Ente - Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi di concorso, con la precisazione che
tale pubblicazione ha valore di legale conoscenza a tutti gli effetti, cui non seguira alcun avviso
personale;

che con verbale n. 2, a seguito del colloquio sostenuto dai candidati presenti in data 17.09.2020, il Sindaco,
supportato tecnicamente dalla Commissione, ha individuato nella persona dell’ing. MIRACAPILLO

~Riccardo, nato ad Andria il 14.10.1962 ed ivi residente in via Don Luigi Sturzo, n. 36, il candidato
che presenta la maggiore adeguatezza all’assolvimento dell’incarico da assegnare;

che con il soggetto sopra individuato verra sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato, ai sensi del richiamato art. 110, commi 1 e 3, del D. L.vo n. 267/2000;

che I’efficacia del presente Decreto ¢ subordinata alla dichiarazione di cui all’art.20 del D. L.vo n. 39/2013
circa le cause di inconferibilita ed incompatibilita,;

- VISTA la legge 06.11.2012 , n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione™,

- VISTO il D. L.vo 14/03/2013, n. 33, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

- VISTO il D. L.vo 08/04/2013, n. 39, recante: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06/12/2012, n. 1907,

- VISTO lo Statuto comunale;

- VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 06/02/2020, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi allegati;

- VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 98 del 09/05/2019, esecutiva ai sensi di legge, di esame e
approvazione del P.E.G. - Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2019/2021;

- VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 09/01/2020, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del P.E.G. - Piano Esecutivo di Gestione provvisorio 2020 e del Piano degli obiettivi e
della performance;

- VISTO il D. L.vo 30/03/2001, n. 165es.m.e i;

- VISTO il D. L.vo 27/10/2009, n. 150 e s.m. e i.;




- VISTI gli atti di Ufficio;

DECRETA

- ing. MIRACAPILLO Riccardo, nato ad Andria il 14.10.1962 ed ivi residente in via Don Luigi Sturzo, n.
36, ¢ individuato quale Dirigente tecnico da assumere a tempo pieno e determinato ex art. 110-
comma I- del D. L.vo n.267/2000 ed ex art. 69 del regolamento generale sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi per la direzione del III* Settore “S.U.A.P.E — Programmazione territoriale,
Agricoltura, Commercio e Attivita Produttive”, per anni 3 (tre), a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, con facolta di proroga e/o rinnovo ovvero fino a
revoca e/o modifica dello stesso e sino e non oltre la durata del mandato elettivo del Sindaco in
carica,

Di stabilire e specificare:

e Che all’interessato, in forza dell’incarico di cui sopra, nelle materie conferite con il presente
Decreto, sono attribuite le funzioni previste dall’art. 107 del D. L.vo n. 267/2000, dallo
Statuto ¢ dai vigenti Regoiamenti comunali;e qualsiasi altra competenza non attribuita agli
organi di governo dell’Ente’tvComu'ne ovvero al Segretario generale, dalla legge, ‘d:ﬁ
regolamenti e dallo Statuto comunale, oltre ’assegnazione delle somme di cui alle risorse e
capitoli riferiti sempre alle materie in questione, come allocate nel bilancio di previsione
2017;

e Che all’interessato, per tutta la durata del presente Decreto, sara corrisposto il trattamento
economico contrattuale corrispondente alla qualifica dirigenziale previsto dal vigente
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza, nonché della relativa contrattazione decentrata;

e Che per lo svolgimento delle competenze e funzioni assegnate all’interessato sara corrisposta
la retribuzione di posizione nella misura di quella attualmente prevista per la Direzione del
[l Settore, per 13 mensilita, oltre la retribuzione di risultato in conformita alla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro ed al C.C.D.L, fatta salva eventuale e diversa
pesatura, a seguito di valutazione positiva circa i risultati raggiunti;

e Che I’efficacia del presente Decreto & subordinata alla dichiarazione di cui all’art.20 del D.
L.vo n. 39/2013 circa le cause di inconferibilita ed incompatibilita;

e Che copia del presente Decreto dovra essere notificata a mezzo pec all’ing. Riccardo
Miracapillo, affisso all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e nel sito istituzionale del
Comune — Sezione “Amministrazione Trasparente - sottosezione titolari di incarichi non
dirigenziali™;

e Che con I’interessato sara sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, commi | e 3, del D. L.vo n. 267/2000.

[l presente Decreto ¢ trasmesso al Dirigente del Personale e del trattamento economico per quanto di
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competenza e per gli adempimenti connessi e consequenziali.
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Inoltre, il presente Decreto ¢ trasmesso al Segretario generale; al Vice Sindaco ed agli Assessori
comunali ed all’O.I.V. — Organismo Indipendente di Valutazione.
Il Segretario generale e gli Uffici comunali competenti sono incaricati per I’esecuzione del presente

Decreto e per gli adempimenti connessi e consequenziali.

Dalla Residenza Comunale, addi 23 Settembre 2020




