COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di:Barletta - Andria - Trani
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ALLEGATO A)
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022 - 2023 - 2024
CAT. PROFILI 2022 2023 2024
Dirigente Settore
Programmazione, Bilancio, | Rololoto
Rendicontazione, Tributi,
Personale
Dirigente Polizia 1*
Municipale/Amministrativa
D1 |[Specialista di vigilanza
D1 |Istruttore Direttivo Amm/vo 1*
(profilo Avvocato)
D1 |Istruttore Direttivo
Contabile
D1 |Istruttore Direttivo Tecnico
D1 | Assistente Sociale
C1 |Istruttore Contabile
C1 |Istruttore Amm.vo 2%
C1 |Istruttore Tecnico Geometra
A | Operatore Manutentore 2**(part time)
A | Operatore servizi generali ] Ak
TOTALE 7
LEGGENDA
® Assunzioni a tempo indeterminato e pieno (gia in parte previste nella programmazione

2021/2023, annualita 2021)

**  Assunzione in corso a tempo indeterminato part-time (gia prevista nella programmazione
2021/2023, annualita 2021)

*** assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68 -’ Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”;

**%*%% Assunzioni a tempo indeterminato e pieno fatta salva la riserva, con successivo atto, di
continuare ad avvalersi dell'istituto degli incarichi dirigenziali a contratto ex art. 110 -comma 1-
del D.Lgs 267/2000.
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