Comune di Canosa di Puglia
Provincia di Barletta - Andria - Trani

Citta d'Arte e Cultura

Prot. n. )v? 6 f Q

DECRETON. D1 DEL /(h\\‘f(’blz/

OGGETTO: PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE AL DIRIGENTE A TEMPO DETERMIN ATO DOTT.
ADRIANO DOMENICO SARACINO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS N. 267/2000.

IL SINDACO

Visto il D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i. recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali a norma dell'articolo 31 della Legge 3 agosto 1999, n. 265”;

Visti :

- I’art. 50 (Competenze del Sindaco e del Presidente della provincia)del D.lgs n. 267/2000, e, in
particolare, il comma 10, che recita: “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;

- I’art. 109 (conferimento di funzioni dirigenziali) del D.lgs. n. 267/2000, comma 1, che stabilisce le
modalita di conferimento di funzioni dirigenziali e i casi di revoca degli stessi;

- Part. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, che prevede la possibilita di conferimento degli incarichi
dirigenziali a tempo determinato;

Richiamata la determinazione dirigenziale Settore Finanze e Personale Reg. Gen. n. 1044 del
25.09.2019 con cui si prendeva atto del decreto sindacale prot. n. 24133 del 23.09.2019 e si disponeva
l'assunzione a tempo determinato ex art.110- comma 1-del D.Lgs. n.267/2000, presso questo Comune,
in qualita di Dirigente del 2° Settore "Programmazione Economica-Finanze-Tributi — Personale" , per il
periodo di 3 (tre) anni, decorrenti dal 30.09.2019, con facolta di proroga e/o rinnovo sino e non oltre la
durata del mandato elettivo del Sindaco in carica.

Considerato, che :

« con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 04/08/2022 avente ad oggetto: “Ulteriore
aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022 - 2024 ”, ’Amministrazione, in
vista della scadenza del predetto incarico dirigenziale, ha stabilito di prevedere per l'anno 2022 una
procedura concorsuale per l'assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Settore
Programmazione, Bilancio, rendicontazione, tributi, Personale:



Ritenuto necessario e opportuno prorogare il suddetto incarico sino al 31/12/2022, al fine di assicurare
la continuita all’azione amministrativa e la piena operativita e svolgimento delle funzioni istituzionali,
nelle more della conclusione della procedura concorsuale per I’attribuzione dell’incarico dirigenziale a
tempo indeterminato, la cui indizione ¢ imminente, in armonia con le previsioni di cui al comma 2
dell’art. 69 del vigente di cui si riporta apposito stralcio testuale “omissis........ il rapporto & costituito
mediante stipula di specifico contratto individuale di lavoro a tempo determinato, la cui durata non
puo eccedere quella del mandato amministrativo del Sindaco in carica, indipendentemente
dall’anticipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi causa, e puo essere rinnovata anche per la
durata del mandato del Sindaco successivamente eletto, con provvedimento di quest ultimo
omissis”

Visti:

- 1l vigente regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- la vigente CCNL -Area Dirigenza Enti Locali; .

-1 D. Lgs 267/2000;

- lo Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e per le ragioni sopra esposte,
DECRETA

DI PROROGARE, per le motivazioni e le finalita sopra esplicitate, il termine di scadenza, ad oggi
fissato al 29 settembre p.v., dell’incarico dirigenziale sopra richiamato e qui integralmente riportato,
conferito al dirigente comunale a tempo determinato Dott. Adriano Domenico Saracino, giusta decreto
prot. n. 24133 del 23.09.2019, nelle more del completamento della procedura concorsuale per
copertura del suddetto poto a tempo indeterminato, programmata nel vigente Piano Triennale del
Fabbisogno in premessa citato, sino alla data del il 31.12.2022, salvo successiva diversa
determinazione in ragione dell’anticipata ultimazione dei lavori concorsuali, in armonia con le
previsioni di cui al comma 2 dell’art. 69 del vigente Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

DI DARE ATTO che I’ incarico cosi prorogato & soggetto alla stessa disci lina e alle medesime
condizioni dell’incarico originario e del contratto di lavoro sottoscritto in data °l 1 ie costituisce parte
integrante e sostanziale del presente decreto, ancorché non materialmente allegato;

DI CONFERMARE il trattamento economico in godimento alla data del presente decreto;

DI COMUNICARE il seguente provvedimento al dirigente interessato ed all’Ufficio Gestione
Giuridica del Personale per I’adozione degli atti conseguenziali di propria competenza .

I SINDACO
Doit. Vito M ngio
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