COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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Awvisi di selezione mediante colloquio di idoneita e valutazione titoli di n. 2 esperti di Fascia A e n. 2 esperti di

Fascia B, e creazione elenco di idonei di Fascia C ex circ. 2/2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle

Politiche Sociali, con esperienza in orientamento e intermediazione, con conoscenza dell'offerta territoriale in

termini di istruzione, formazione e occupazione per il progetto socio-culturale La Bussola di Diomede — Punti

cardinali.

Avviso ai candidati

La commissione esaminatrice ha definito criteri per |

a valutazione dei candidati della selezione attribuendo

attribuendo un punteggio max a candidati di 20 punti cosi suddivisi:

- max 10 punti per colloquio di idoneita:

lavoro e di problem solving

Disponibilita, propensione, attitudine e capacita del| Max 3 punti
candidato
Capacita di lavorare in team e coordinare i gruppi di|Max 3 punti

Esperienze in orientamento ed intermediazione e
conoscenza dell'offerta territoriale in termini di
istruzione, formazione e occupazione

Max 4 punti

- max 10 punti per valutazione titoli:

Titoli di servizio - max 4 punti

0,30 punti per ciascun anno di servizio — arrotondando
ad 1 anno le porzioni di tempo non inferiori a 6 mesi e
trascurando le frazioni di tempo inferiori, considerando
le esperienze lavorative attinenti alla selezione.

Titolo di studio — max 5 punti

1 punto- Votazione da 60 ad 80/110;
1,5 punti — votazione 81 a 90/110;

2 punti — votazione da 91 a 100/110;
2,5 punti — votazione da 101 a 110:
3 punti — votazione 110 con lode.

1 punto per laurea magistrale afferente alla materia.
0, 30 punti master | livello.

0,70 punti master di Il livello.

Titoli vari — max 1 punto

corso di
materie

0,10 punti per ogni pubblicazione ,
perfezionamento e/o aggiornamento su
attinenti alla selezione

Curriculum

0 punti — non valutabile

Il presidente della Commissione Esaminatrice

f.to Gerardo Totaro



	

