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L’anno 2023 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 16:00, dalle proprie sedi, si ¢ riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Canosa di Puglia. nelle persone dei signori:

o dott. Luigi Roccotelli. Presidente;

e dott. Pasquale Cataldi, Componente;

* dott. Giuseppe Semeraro, Componente.

IL COLLEGIO

VISTA la nota prot. 44075/2023 del 13.12.2023 pervenuta con PEC dal Dirigente Dott. Maurizio
Lacalamita in pari data avente ad oggetto: “Richiesta certificazione sull’utilizzo del Fondo
dirigenti anno 2023 ai sensi dell’art. 40 bis d. Lgs. n. 265/2001. Trasmissione atti.”

VISTA la Determinazione Dirigenziale. n. 2023 del 30/10/2023 del dott. Maurizio [acalamita,
responsabile del Settore 1 — Programmazione. bilancio, rendicontazione. tributi e per personale,
avente ad oggetto: "dpprovazione Fondo definitivo per lu retribuzione di posizione e di risultato
anno 2023 al personale divigente defl’Ente”, sulla cui proposta n. 2078 del 17.10.2023 questo
organo ha rilasciato la certificazione giusto verbale n. 47 del 26.10.2023

PREMESSO

. che con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 07/02/2023 & stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziaria 2023-2025;

ll.  con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2023, esecutiva ai sensi di legge,
nelle more dellapprovazione del Bilancio di Previsione 2023-2025, & stata deliberata. nel
rispetto delle disposizioni vigenti, I'assegnazione provvisoria delle dotazioni finanziacie
sulla base degli stanziamenti riguardanti 'anno 2023 previsti nell'ultimo bilancio dj
previsione approvato ed aggiornato con le variazioni deliberate nel corso dell'esercizio
precedente nonché l'attribuzione provvisoria a ciascun Dirigente, degli obiettivi operativi;

HL  che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 10/03/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione - 2023/2025 - parte contabile:

IV, che il capitolo 2.4 intitolato RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI del bilancio pluriennale di previsione 2023/2025 & dotato delle risorse
necessarie:

VISTO Part. 8. comma 6, del CCNL Funzioni Locali del 17.12.2020 che prevede “If controtlo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall organo di controllo compeltente ui sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n.1652001. A tal fine, I'Ipotesi di contratio collettivo
infegraiivo definita daile parti, corredaia dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata
atale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo,
la trattativa deve essere ripresa enlro cinque giorni. Trascorsi quindici giorai senza rilievi,

I




Porgano di- governo competente dell amministrazione puo autorizzare i presidente della
deleguzione trattante di parte pubblica alla sotloscrizione del contratio.
RILEVATO che la costituzione del fondo delle risorse destinate al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato per il personale con qualitica dirigenziale per Manno 2023,
alla luce del CONL Funzioni Locali 17.12.2020. ¢ definita nei seguenti importi;
Descrizione Valore
unico importo anauale nel quate confluiscono tutte le risorse certe ¢ stabili - negli importi certi-
ficati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis. comma | del d.lgs. 165/2060: - desti-
nate a retribuzione di posizione e di risultato nel 2020, ivi comprese quelle di cui all’art. 36 ¢ ia
RIA del personale cessato tino al 31 dicembre del suddetto anno 11437692

importoe corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianiti non pil corrisposte al personale
cessato dal servizio dal 2021, compresa ia quota di tredicesima mensilita: 277.94
ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell anno precedente. calcolati in misura
pari alle mensilita cesidue dopo la cessazione. computandosi a tal fine. oltre ai ratei di tredicesima
mensilitd, le trazioni di mese superiori a quindici giorni 0.00
risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizea- - |
tive e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio. ed entro i limiti di cui al comma | |
oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari ¢ contabifi 28.637.00

Totale € 143.291,80
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VISTA larelazione teenico finanziaria trasmessa con nota prot. 44075 del 13.12.2023 dal dirigente
Dott. Maurizio Lacalamita:

DATO ATTO che dalla lettura del verbale di delegazione trattante del 18.12.2023 inviato a questo
organo in pari data e dell’allegato A) alfo stesso relativo alla destinazione ¢ utilizzo delle risorse
Fondo anno 2023 personale Dirigente emerge la coincidenza delle somme wtilizzate con la
consistenza del fondo per il personale con qualifica dirigenziale per anno 2023, pari ad €
[43.291.86. coerente con la verifica prevista dall'art. 23, comma 2. del D.Lgs n. 7572017, poiché
non superiore a quello velativo all’anno 2016:

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e dellart. 8, comma
6, del CCNL Funzioni Locali del 17.12.2020,
certifica

la compatibilita degli oneri derivanti dall’ utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento delle
retribuzioni di posizione ¢ di risultato anno 2023 rispetto sia ai limiti imposti dalla contrattazione
nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio di previsione 2023-2025, raccomandando
Perogazione della rewibuzione di risultato al termine della prescritta valutazione  sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati.
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La seduta viene tolta alle ore 17,43,

L’Organo dj Revigipne
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Dott. Luigi Roccotelli M’*" A 6EQ -
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Dott. Pasquale Cataldi
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Dott. Ginseppe Semerarc m
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