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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
Comune di Canosa di Puglia

CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta- Andria-Trani

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

AL SIG SINDACO

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
AL SEGRETARIO GENERALE

AL DIRIGENTE Il SETTORE FINANZE

VERBALE N. 55 del 27/12/2023

L’anno 2023 il giorno 27 del mese di dicembre alle 18:30, ognuno dalla propria sede, si é riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Canosa di Puglia, nelle persone dei signori:

e Dott. Luigi Roccotelli, Presidente;

e Dott. Pasquale Cataldi, Componente.

e Dott. Giuseppe Semeraro, Componente.
[l presidente, riscontrata la presenza di tutti i componenti, dichiara la seduta valida e procede affinché
il Collegio rilasci n. 2 certificazioni richieste.

1). Certificazione CCDI personale non dirigente 2023/2025 normativo ai sensi dell’art. 40 bis D.

Lgs. 165/2001
Il Collegio

Premesso che in data 20 dicembre 2023 il Dirigente del II Settore Dott. Maurizio Lacalamita .ha
trasmesso a mezzo PEC nota avente ad oggetto: Richiesta certificazione CCDI personale non
dirigente anno 2023/2025 ai sensi dell’art. 40 bis, D. Lgs. n. 165/2001. Trasmissione atti” allegando
Ipotesi di CCDI 2023/2025 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in
data 11.12.2023 e relazione illustrativa tecnico finanziaria sul C.C.D.I. triennio 2023-2025 prevista
dalla circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012;

Esaminato il contenuto dell’ipotesi di CCDI 2023/2025 normativo e della relazione illustrativa e
tecnico finanziaria;

Visto il CCNL 16 novembre 2022 ¢ i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate sopra, che il CCDI personale dipendente non dirigente 2023/2025
normativo ai sensi dell’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001 ¢ stato formulato nel rispetto dei vigenti limiti
normativi/contrattuali vigenti

2). Certificazione utilizzo risorse fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2023 personale non dirigente.

Il Collegio

Premesso che in data 20. dicembre 2023 il Dirigente del II Settore Dott. Maurizio Lacalamita ha




trasmesso a mezzo PEC nota avente ad oggetto: Richiesta certificazione sull utilizzo fondo per le
risorse destinate al finanziamento del salario accessorio del personale non dir igente anno 2023 ai
sensi dell’art. 40 bis, D. Lgs. n. 165/2001. Trasmissione atti” allegando prospetto utilizzo fondo
anno 2023 sottoscritto dalla delegazione trattante e relazione illustrativa tecnico finanziaria prevista

dalla circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012 ;

Considerato Che in data 28 settembre 2023 questo organo ha rilasciato certificazione di costituzione
definitiva del fondo in oggetto;
Esaminato il contenuto del prospetto e della relazione illustrativa e tecnico finanziaria

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025:

Visto il CCNL 16 novembre 2022 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I’art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n. 118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Certifica
nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che I’utilizzo delle risorse previste dal fondo in
oggetto € conforme con quelle previste e certificate nella fase di costituzione del fondo per le politiche

di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2023 personale non dirigente, nel limite

dell’importo complessivo di euro 759.780,33.

La seduta alle ore 20,30 viene tolta.
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