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OGGETTO Documento di Validazione della Relazione sulla Performance Anno 2022.

L’Organismo di Valutazione del Comune di Canosa dj Puglia, nominato con D. S. n. 25 del 13/09/2023, ai
sensi dell’art.14, comma 4, lett.c), del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i, ha preso in esame la Relazione sulla
Performance anno 2022, redatta dal Dirigente del Il Settore Dott. Maurizio Lacalamita, approvata
dall’Ente con D.G.C. n. 142 in data 23/07/2024 ed inviata all’OdV con nota PEC del 05/0872024;

L'OdV ha, quindi, svolto il proprio lavoro di Validazione sulla base degli approfondimenti generali che ha

ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto degli elementi emersi da:

A.

B.

Il SMVP della Performance Organizzativa dei Dirigenti approvata con Delibera di Giunta n.15 del
28/01/2021; ' '

La Relazione del precedente OIV Monocratico Dott. Avizzano sul Funzionamento Complessivo
del Sistema di Valutazione, Trasparenza e Integrita dei Controlli Interni del 11/05/2023 2023,
pubblicata sul sito Amministrazione Trasparente che, tra I'altro si rifaceva ai contenuti della sotto
- sezione Performance del PIAO 2022/2024, approvato con D.G.C. n.178/2021 e all'adeguatezza
del processo di misurazione e valutazione al vigente SMVP (specificatamente le “PROPQSTE DI
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE"):

Considerato che I'0dV si riserva di valutare il 5.G. ed i Dirigenti, secondo quanto disposto dagli
artt. 2 (valutazione finale), 4 (misurazione e valutazione performance organizzativa), 5 e 6
(valutazione performance individuale del S.G. e dei Dirigenti), del vigente SMVP, per
"attribuzione dell'indennita di risultato, previa acquisizione delle informazioni utili e necessarie
ai fini della valutazione stessa;

Tenuto conto altresi di quanto rappresentato dall’ANCI in materia di applicazione del D. Lgs.
n.150/2009 nel comparto “Regioni e AA.LL.”, owvero che gli strumenti di programmazione e di
rendicontazione devono recepire le seguenti caratteristiche:
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a. Pianificazione degli obiettivi di carattere triennale sulla base dell’indirizzo dell'organo
politico, pensata in coerenza con i bisogni degli utenti/cittadini e gl atti di
, programmazione economico- fmanzsarla
b. Obiettivi individuati annualmente e raccordati con la ‘pianificazione strateglca e
pluriennale dell’Ente;
¢. Rendicontazione degli obiettivi di outcome, intesi come esplicitazione degli impatti delle
politiche pubbliche, ai fini dell’attuazione del controllo strategico;
d. Contenuti della programmazione operativa volti a rappresentare obiettivi operativi,
indicatori di performance e valori attesi:

E. Tutto cio premesso I'OIV Monocratico, considerato che la Validazione avviene sulla base del

~ grado di conformita della Relazione al Piano delle Performance dell’Ente e che |a stessa risulta

sufficientemente sintetica, chiara e comprensibile, Valida la Relazione sulla Performance per
I'anno 2022. ‘

Il presente Documento e la Relazmne sulla Performance anno 2022 sono pubblicati, ai sensi del D Lds.
n. 33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente
Il presente Documento viene inviato al Sindaco nonché al Segretario Generale ed al Dirigente del Il Settore

per gliadempimenti successivi.

Bari, 04/09/2024
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