Comune di Canosa di Puglia

Citta d'Arte e Cultura

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a tempo pieno e determinato nel profilo di assistente sociale, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), per esigenze dell’Amministrazione comunale di Canosa
di Puglia e dell’Ambito Territoriale di Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola per n. 2
unita

La Commissione stabilisce le seguenti modalita di svolgimento della prova orale sulle materie di cui
all’art. 7 dell’avviso di selezione, nonché i criteri e le modalita di valutazione della prova medesima

a) ogni candidato ammesso alla prova orale rispondera a due domande, riguardanti le materie previste
di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione pubblica in oggetto;

b) Le prove di idoneita si svolgeranno nel seguente modo:

- La prova di conoscenza di base della lingua inglese vertera sugli argomenti tra quelli predisposti
dal membro esperto in lingue. Le domande formulate mirano ad accertare, nel candidato, la
capacita espressiva e la padronanza lessicale.

- Il corretto uso delle applicazioni informatiche piu diffuse sara accertato attraverso una prova
pratica su alcuni quesiti posti dal membro aggiunto in informatica ed inerenti le due applicazioni
office (Word ed Excel) maggiormente utilizzate. La prova sara volta a valutarne la padronanza
nell’utilizzo.

c)La valutazione del possesso dell’attitudine e della motivazione allo svolgimento del profilo
professionale in oggetto, sara effettuata attraverso un colloquio che vertera su un argomento scelto
casualmente dal candidato tra quelli predisposti dal componente aggiunto.

Per la valutazione della prova orale nelle materie di cui alla lettera a) saranno presi in considerazione,
senza ordine di graduazione, i seguenti criteri:

e conoscenza della materia;

e aderenza alla domanda e capacita di argomentazione;

e padronanza del linguaggio tecnico e chiarezza espositiva,;

Alla prova orale é assegnato un punteggio massimo di 30 punti e si intende superata con un punteggio
non inferiore a 21/30.

Il voto complessivo della prova orale si ottiene come media ponderata dei voti, espressi in trentesimi,
attribuiti alle risposte fornite dai candidati, tenuto conto del seguente peso che la Commissione decide
di attribuire:

e colloquio sulle materie di cui alla lettera a): 95%;

e possesso dell’ attitudine e della motivazione allo svolgimento del profilo professionale in

oggetto di cui alla lettera c): 5%;
e conoscenza di base della lingua inglese di cui alla lettera b): idoneita;
e conoscenza di strumenti informatici e applicativi piu in uso di cui alla lettera b): idoneita



IL PRESENTE AVVISO HAVALORE DI NOTIFICAATUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE

Li 15/11/2024

F.to

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Simone Testa






