
 

    

  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPORALE PASQUALE 

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Dal 2000 ad oggi  DIPENDENTE DEL COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA 

 
 indirizzo del datore di lavoro  Piazza Martiri del 23 Maggio, 15 – Canosa di Puglia 

 
 Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

 
 Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato.  

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - (Ex Cat D Istruttore Direttivo Informatico). 

Incarico di Elevata Qualificazione: Sistemi informativi, Statistica, Archivio e Protocollo 

 Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Informatico del Comune di Canosa di Puglia.  

Gestione dei sistemi, amministratore dei server, client, rete LAN / WAN / VOIP, supporto 

applicativo, formazione e consulenza e supporto help desk interno dell’Ente. 

Da sempre perseguo l’innovazione dei processi e dei metodi di produzione dei servizi dell’Ente 

con l’obiettivo di aumentare l’efficienza complessiva e con particolare attenzione agli aspetti 

organizzativi, relazionali oltre che tecnologici, nel rispetto della normativa.  

Razionalizzazione della spesa informatica. Ho gestito progetti di ottimizzazione delle reti, di 

virtualizzazione dei sistemi server, attività di gestione ed amministrazione delle reti.  

Referente tecnico per i fornitori informatici e di telefonia, coordino gli interventi di primo livello, 

attività di supporto applicativo. 

Responsabile per l’attuazione di numerosi progetti NextGenerationEU. PNRR Misure 1.2 Cloud, 

1.4.1 Esperienza del Cittadino nella PA, 1.4.5 SEND-PND, 1.4.3 AppIO e PagoPA. 

 

Membro esterno in commissioni di Gara e Concorsi  

Ho svolto attività di esaminatore in diversi Concorsi e Gare di appalto, per il Comune di Canosa 

di Puglia, ma anche presso Enti Esterni: Comune di Andria, Comune di Trani, Candela, Comune 

di Casalvecchio di Puglia. 

 

 

Principali Progetti  

Gestione dei progetti PNRR - PA digitale 2026 per la transizione digitale.  

Nel 2022 ho svolto l’incarico di Posizione Organizzativa ad interim dei servizi demografici. 



 

    

  

 

Ho implementato nell’ambito dei Servizi Demografici, l’interfacciamento con il centro nazionale 

trapianti per la dichiarazione di donazione organi da parte dei Cittadini che richiedono la Carta 

d’identità. 

Verifica allineamento dati tributi / catasto e anagrafe comunale. 

Ho coordinato in collaborazione col responsabile dei Servizi Demografici la migrazione 

dell’anagrafe in ANPR (Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente). Il comune di Canosa 

è risultato essere tra i primi comuni ad entrare in ANPR, per cui si è visto riconoscere una 

premialità economica. 

Ho diretto l’avvio della Fatturazione Elettronica, con l’implementazione di un Workflow ad hoc, 

integrato con il protocollo informatico. 

Ho diretto l’avviamento del sistema di protocollo informatico prima, e della Gestione 

Documentale poi, con un sistema di gestione degli atti dotato di un sistema integrato di workflow 

e di produzione di documenti informatici firmati digitalmente già dal 2014, ottenendo così un 

importante risultato nella digitalizzazione dei procedimenti amministrativi, con notevole 

contributo anche alla trasparenza delle attività amministrative.  

Nell’ambito dei servizi demografici in collaborazione con il responsabile Servizi Demografici, ho 

curato l’avviamento del rilascio della Carte di identità elettronica. 

Ho coordinato l’avviamento dei primi servizi PagoPA, (in convenzione con Regione Puglia - 

InnovaPuglia). 

Ufficio Statistica. Coordino le campagne di indagine ISTAT affidate al Comune di Canosa. Le 

ultime, più significative, quelle per il censimento della popolazione e delle abitazioni 

CPPPA2018, 2019, 2020, con un gruppo di staff e di rilevatori dispiegati sul territorio comunale. 

Archivio e Protocollo. E’ stata eseguita una importante attività di inventario fotografico / testuale 

dell’archivio, al fine di rendere possibile la ricerca documentale, anche a seguito di drastica 

riduzione di personale, causa pensionamento. 

    
 fino al 2000   Ho lavorato alle dipendenze di una azienda privata operante nel settore della Pubblica 

Amministrazione, EE.LL. ASL, e Banche, dove ho coperto nell’arco di circa 10 anni diversi ruoli 

con crescente livello di responsabilità. 

 

 Tipo di azienda o settore  Azienda privata che opera nel settore degli Enti Locali, Sanità e Banche, con fornitura di sistemi 

informativi chiavi in mano. 

 
 Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Nell’arco di 10 anni circa ho coperto diversi ruoli con livelli di responsabilità crescente come 

tecnologo, sistemista, integratore di sistemi, coordinatore di gruppi di lavoro in progetti di 

sviluppo di software applicativo e nella progettazione di Sistemi Informativi.  

    

 Primo impiego  Per circa un anno: dipendente di C.G.I., azienda che forniva consulenza direzionale in ambito 

informatico a società multinazionali operanti nel settore industriale e delle forniture medicali.  

 
 Tipo di azienda o settore  Azienda privata che forniva tecnici informatici qualificati ad aziende ed industrie. 

 
 Tipo di impiego  Inserimento in progetti di sviluppo applicativo presso clienti. 



 

    

  

 

 

 Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettazione e scrittura codice con strumenti Case (PAC-Base) e utilizzo di metodologie 

(Merise). Downsizing di sistemi, applicazioni CICS/COBOL/DLI. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

09/02/2018  Master di I livello – Votazione 103/110 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Macerata 

Qualifica conseguita  Master in FORMAZIONE, GESTIONE E CONSERVAZIONE DI ARCHIVI DIGITALI IN AMBITO 
PUBBLICO E PRIVATO (FGCAD - X Edizione) 

 
 

15/07/1989  Laurea in Scienze dell’Informazione – Votazione 106/110 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Bari 

Qualifica conseguita  Dottore in Scienze dell’Informazione 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

  
Architetture HCI Hyper Converged Infrastructure con tecnologie Open Source 

IOT – Internet Of things - Arduino 

Home Assistant - Domotica 

   

MADRELINGUA  Italiana 

   
ALTRE LINGUA   

  Inglese 
 

Capacità di lettura  Ottimo 
 

Capacità di scrittura  Buono 
 

Capacità di espressione orale  Buono 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottima capacità di lavorare in gruppo 

   

PATENTE   Patente Auto (B) 

  
 

 
 

  Canosa di Puglia, 11.2.2025 
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